附件1

第三届广州女性创客（创新创业创造）

大赛方案

一、指导思想

为深入贯彻习近平总书记视察广东重要讲话精神，深入实施创新驱动发展战略，落实国家《粤港澳大湾区发展规划纲要》中对广州创新发展的定位和要求，整合众创空间、创投机构、创业导师、创业服务机构等资源，着力搭建全市女性创新创业创造服务平台,大力发掘女性创业创新创造优秀项目,积极培树女性创业创新优秀领军人才, 以实际行动团结动员广大女性积极参与，营造关心支持女性创业创新的良好社会氛围，全面提升我市女性创新创业创造能力。

二、大赛名称

第三届广州女性创客（创新创业创造）大赛
三、大赛主题
创新创业创造 聚智聚力聚能
四、组织机构
（一）指导单位
广州市科学技术局
（二）主办单位
广州市总工会
广州市女科技工作者协会

广州市科技进步基金会
广州市妇女联合会
（三）承办单位
广州市总工会女职工委员会

广州市职工技术交流中心
广州市职工技术协会
（四）组织委员会
顾  问：苏晋中  周兆炎
主  任：程莉莉  广州市总工会巡视员
副主任：曹  静  广州市女科技工作者协会会长
委  员：列雄红  广州市总工会女职工部部长
朱敏伟  广州科技进步基金会培训部部长

袁  微  广州市妇联发展部部长
（五）组委会办公室
组委会办公室设在广州市职工技术交流中心，负责大赛的统筹协调及组织实施工作。
主  任：黎志丹  广州市职工技术交流中心副主任
副主任：蒋仁萍  广州市总工会女职工部副部长

成  员：汪汝勤  广州市总工会副主任科员
        刘紫壹  广州市职工技术交流中心工作人员 

        苏紫兰  广州女科技工作者协会工作人员
（六）评审委员会
评审委员会由我市相关领域专家组成，负责赛事的评审工作。
（七）监督委员会
监督委员会负责监督本次大赛开展全过程的公开、公平和公正性。
成  员：刘静雯  广州女科技工作者协会会计
五、比赛时间

2019年10—12月

六、参赛对象类别和条件
大赛分为创新创造组和创业创造组2个组别。以项目参赛，每个单位可报多个项目。
（一）创新创造组参赛对象和条件。
1.参赛对象：各区总工会和各产业、直属单位工会，以及属下工会的女职工个人和团队。
2.参赛条件：

①有创新项目：即指创新个人和团队立足岗位需求和技术改进，近两年来已实施或将要实施的，本着实践需要或为满足社会需求而改进或创新的思想、事物、方法、元素、路径、环境、标准，并获得或预期能达到一定效果。
②项目组成员且须满足下列条件：创新个人和团队须为广州市企事业机关单位在编或聘用期一年以上的在岗职工。其中，团队（女性创业团队、女职工创新工作室、科室、班组）参赛的，组队人数为2－15人，主创者须为女职工，且参赛女队员达50%以上；个人参赛的，参赛选手须为女职工。
③个人与团队不分组别比赛。
（二）创业创造组参赛条件
1.企业具有创新能力和高成长潜力，主要从事高新技术产品研发、制造、服务等业务，拥有知识产权且无产权纠纷；
2.企业经营规范、社会信誉良好、无不良记录，且为非上市企业；
3.企业注册成立时间在2019年1月1日（含）以后；
4.创始人为女性创业者或合伙人至少50%以上为女性。

七、比赛安排
大赛有报名、初赛、复赛、决赛等环节。
（一）报名（即日起至2019年11月25日）
报名方式：自评符合参赛条件的单位请提交完整报名材料（详情见附件2报名表）发送至报名邮箱jlzx81378133@163.com，并对所填信息的准确性和真实性负责。
组委会拟在报名期间举办材料撰写、项目路演培训，时间地点另行通知，报名后可登录广州工会天一网公告栏、广州工会APP专题、广州市职工技术交流中心微信公众号等平台查询相关报名信息。

（二）初赛（2019年11月30日-12月1日）

初赛不设路演，由大赛组委会统一组织对报名时提交的资料和项目说明进行资格审核和网络评审，确定初赛晋级单位名单（创新创造组15名，创业创造组15名）。
（三）复赛（2019年12月10日）

分创新创造组和创业创造组两场进行线下复赛，晋级单位采用6+3现场答辩模式，进行6分钟自我陈述和3分钟答辩，由大赛组委会组织专家现场评分，根据排名先后顺序确定进入决赛单位名单（创新组创造6名，创业创造组6名）。

（四）尽职调查
组织金融机构对拟推荐晋级决赛企业进行尽职调查。对尽职调查中发现存在弄虚作假情况的企业，取消推荐晋级决赛资格。不接受尽职调查的企业视为退赛。
（五）决赛（2019年12月15日）
1．创新创造组和创业创造组采用5+2现场答辩模式，参赛单位进行5分钟自我陈述和2分钟答辩；
2．决赛当天公布结果。
八、大赛评分办法

（一）创新创造组：

1.创新水平：技艺、技能在同行业、同类工种中效率提升情况、发挥稳定性、独家性。

2.实际效益：提高工作质量或者数量的程度及其所产生的经济效益或社会效益。

3.发展前景：创新模式是否简单可持续、是否具有实施基础与发展前景。

4.团队构成：创新团队的互补性、稳定性和资源整合能力。

（二）创业创造组：

1.产品的创新性及价值，用户群精准。

2.潜在市场规模足够大，增长快，当前领域是否具有巨头。

3.创始人具有CEO潜质，核心团队互补性，股权合理。

4.商业模式是否具有可持续性。

5.成本低效率高。

6.财务收支分析及风险分析。

（三）评审规则解释权归评审委员会。
九、大赛宣传
围绕赛事组织工作，调动广播电视、平面、网络和新媒体等各方资源，多策并举增强大赛的宣传广度，吸引更多民众关注大赛，营造良好的创新创业创造氛围。
十、大赛服务

（一）优先向大赛合作投资基金和创新创业投资机构推荐参赛单位。
（二）符合政策条件的优先给予创新创业创造政策、创新创业创造融资、项目培训等方面的扶持。
（三）为参赛项目提供创新创业创造导师的辅导和路演对接。

（四）优先推荐免费参加创新创业成果交易会上展示。
十一、奖励办法
（一）大赛按照创新创造、创业创造两个组别分设下列奖项及奖金：

一等奖（1个），奖金10000元，颁发奖杯；

二等奖（2个），奖金8000元，颁发奖杯；

三等奖（3个），奖金5000元，颁发奖杯；

优胜奖（8个），奖金1000元，颁发证书。

（二）大赛按照参赛项目的比例，在创新组中设立“羊城工匠杯”金银铜奖：

金奖：占参赛项目的百分之五，颁发奖牌和证书；

银奖：占参赛项目的百分之十，颁发证书；

铜奖：占参赛项目的百分之十五，颁发证书。
（三）创新创造组和创业创造组第一名优先推荐参加国家、省级成果展，免费提供技术合同认定登记服务、中国·广州站创交会展示等。

（四）设立“优秀组织奖”奖项若干，颁发奖牌。

