附件2

关于《广州市区、产业、直属单位工会经审

工作规范化建设标准》的说明
    本标准共分六项一级指标，二十四项二级指标，总分为110分。各参评单位根据指标完成情况，进行自评，得出自评得分。广州市总工会经审会办公室审核后，确定评定得分。 

一、组织建设

组织建设共划分七个二级指标。（10分）

1.1做到“三同时”：即经审会与工会委员会同时考察、同时报批、同时选举产生；对到期换届和人员缺额的，按要求及时换届补选。（1分）

1.2经审会委员：区不少于7人；产业、直属单位不少于5人。（1分）

1.3经审会委员中有审计、财务专业知识的人员不少于2/3。（1分）

1.4经审会主任按同级工会副职级配备。（1分）

1.5经审会主任参加（或列席）工会委员会议。（3分）

1.6经审会主任任免书面征求上级工会经审会意见，须提交征求意见书和上级工会批复复印件。（1分）

1.7经审会配备专职或专管人员，须提交人员名单及联系电话。（2分）

二、审查审计

审查审计共划分四个二级指标。（45分）

2.1经审会每年向会员(代表)大会报告工作，须提交报告及会议议程。（2分）

2.2经审会对同级工会经费预算、决算草案，调整追加预算进行审查，须提交会议纪要。（3分）

2.3经审会对同级工会进行审计，包括：预算执行情况、工会经费计拨情况、资产、重大项目资金、专项资金、“三公”经费、会议费、培训费、基本建设和维修改造工程项目预结（决）算、对外投资、内部控制、廉洁风险防控、经费使用绩效等,接受委托的经济责任审计,须提交审计报告。（10分）

2.4经审会对下级工会进行审计，包括：预算执行情况、工会经费计拨情况、资产、重大项目资金、专项资金、“三公”经费、会议费、培训费、基本建设和维修改造工程项目预结（决）算、对外投资、内部控制、廉洁风险防控、经费使用绩效等,接受委托的经济责任审计,下审一级20%以上或审计项目10个以上并提交审计报告。（30分）

三、整改落实
整改落实共划分六个二级指标。（35分）

3.1、接受上级经审会审计、同级经审会审计，本级经审会对下级工会审计，审计结果要在被审计单位工会委员全体会议上通报，须提交会议议程或会议记录。（5分）

3.2接受上级经审会审计、同级经审会审计，区、街（镇）总工会应在全区、全街（镇）工会工作会议或工会委员会（扩大）会议上通报审计发现问题整改落实情况；机关、企事业单位工会应召开本集团（本单位）的会员（代表）大会，通报审计发现问题整改落实情况，须提交会议议程和会议记录。本级经审会对下级工会审计后，须提交被审计单位审计发现问题整改落实情况通报会议议程或会议记录。（5分）

3.3上级经审会对下级工会审计的审计结果，一律反馈被审计单位主管党组织，须提交审计文书送达回执。（5分）

3.4接受上级经审会的各类审计后，须提交审计整改情况材料。（5分）

3.5接受同级经审会的各类审计后，须提交审计整改情况材料。（5分）

3.6本级经审会对下级工会的各类审计后，须提交被审计单位整改情况材料。（10分）

四、业务建设

业务建设共划分五个二级指标。（10分）

4.1制定对下一级工会经审工作规范化建设工作方案。（4分）

4.2每年应参加上级经审会举办或自办经审干部培训班。（3分）

4.3经审会制订年度审计工作计划，同级工会每年必审，下一级工会届期审计全覆盖。（1分）

4.4经审工作经费列入同级工会年度预算并专款专用。（1分）

4.5 建立完整的审计工作档案和审计项目档案。（1分）

五、工作创新

经审会在扩展审计范围、改进审计方法、提高审查审计质量、深化审计监督和探索绩效审计等方面有所创新，并取得较好的效果。在全市工会经审工作中首创或在现有工作基础上进一步创新，对全市工会经审工作有促进和带动作用。由广州市总工会经审会办公室确认。（10分）

六、违法违纪问题

本级工会、经审会负责人在工会经费管理使用上有严重违法违纪问题，受到党纪、政纪处分或追究刑事责任的。
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